
 

 

Pl an d’ acti ons égal i t é Femme /  Homme 

Mars 2024 à Avril 2027 

 

Ainsi, sur les 95 salariés 

au 31 Décembre 2023, 56 étaient en CDDI  et 39 (dénommés permanents) en CDI (36) ou 

en CDD (3). Au regard de cette particularité, le CSE dans sa séance du 13 Février 2024 a 

tuation. 

permet de dégager les points suivants : 

 

. 

 Des activités très masculines (collecte et gardiennage de déchetteries) alors que les 

autres sont plus équilibrées ou très féminines (administration). 

 L

sont occupés majoritairement par des hommes. 

 administratif et comptable) et à 

 

 Des niveaux de rémunération équitables avec des salaires médians et des salaires 

moyens très proches. 

 Un âge moyen et une ancienneté plus élevée chez les salariées permanentes 

 

Femme / Homme en collaboration avec les membres du CSE. 

Dans sa séance du 26 Mars 2024, les membres du CSE ont émis un avis favorable à 

animité des membres présents. 

 

 

 

 



Pl an d’ acti ons égal i té prof essi onnel l e (Mars 2 024  – Févri er 2 02 7) 

                           


